SCHEMA DI CONVENZIONE Allegato 4

Convenzione per la gestione delle attivita di suppto a strutture operative dell’lstituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Tosgana M. Aleandri - CIG 7636758410

ARTICOLO 1
Oggetto

L’Istituto affida alla Cooperativa sociale la fornitura del servizio per la
gestione delle attivita di supporto a strutturerapee dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentaleeld
Lazio e della Toscana M. Aleandri secondo le meglali seguito meglio specificate.
Il servizio deve essere effettuato secondo le amiomi espresse nelle presenti prescrizioni irerefee
alle esigenze funzionali dell’ente.
La Cooperativa deve far osservare al proprio paigotutte le norme e le disposizioni che, di vatta
volta, I'lstituto riterra opportuno emanare per ungliore organizzazione del lavoro e per conseguir
il soddisfacimento di particolari esigenze ancheattattere contingente.
L’'aggiudicatario € responsabile dell'opera del propersonale.
Le mansioni del personale della cooperativa sondtesyresso strutture in cui non sono presentiaunit
di personale aventi la stessa qualifica e funzione.
Nello svolgimento dell’attivita lavorativa dovranessere espletate le seguenti attivita.
Il personale impiegato deve possedere la capacgaoihere le mansioni previste presso i laboratori
gli stabulari e le sale di necroscopia ove vengeffiettuate attivita che presuppongono l'utilizztae
manipolazione anche di materiali infetti e reageatlioattivi e/o cancerogeni, offrendo attivita di
supporto agli operatori tecnici e sanitari, edantigolare:

a) svolgere mansioni relative alla disinfezione di @&nh, superfici, strumenti ed apparecchiature
di laboratori chimici, batteriologici, sierologidjotecnologici, radioimmunologici;

b) occuparsi della manutenzione ordinaria e puliziedgparecchiature;

c) svolgere mansioni relative alla preparazione ei@idino della vetreria e dei materiali di
consumo;

d) svolgere mansioni relative al carico e scaricondaieriali di consumo;

e) svolgere mansioni relative alle fasi preliminarisaccessive alla prova e occuparsi dello
smaltimento dei campioni biologici da eliminare;

f) svolgere mansioni relative alla suddivisione e mm@ntazione dei rifiuti tossici speciali, oltre a
quelli assimilabili ai rifiuti urbani, controllandearichi, scarichi ed etichettature;

g) occuparsi della preparazione e trasferimento dgielizioni;

h) dichiarare di non essere obiettore di cosciemxalLégge 12 ottobre 1993, n. 413, “Norme
sull’obiezione di coscienza alla sperimentazionanafe”) ed essere disponibile a svolgere
attivita lavorativa negli stabulari e presso leigtire di interesse zootecnico;

i) in caso di necessita, essere disponibile a soopdr eventuali trattamenti immunizzanti nei
confronti di agenti di rischio microbiologico ed sese comunque stati sottoposti alle
vaccinazioni obbligatorie.
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ARTICOLO 2
Durata della convenzione e costi del servizio

Il servizio ha la durata di anni 1, con decorretdiah e termine il
Si riportano di seguito i costi del servizio:
L’Istituto verifichera la regolare esecuzione dglfastazione lavorativa.

NF unita di ORE ANNUE |COSTO ORARIO|COSTO ANNUO
personale QUALIFICA presunte
nr. 9 CAT. A2 9060
Nr.1 |CAT.C1 940
TOTALE

ARTICOLO 3
Personale impiegato

Nell’espletamento del servizio dovranno essere éggiie le seguenti unita di personale, destinagte all
strutture di seguito riportate:

1. n. 9 unita di personale, CAT. A2;

2. n. 1 unita di personale, CAT C1.
Le unita di personale verranno impiegate pressselguenti strutture, salvo eventuali variazioni di
destinazione stabilite dalla Direzione Aziendale:

* DO Controllo degli Alimenti,

» Servizio Prevenzione e Protezione,

» DO Diagnostica Generale,

» DO Diagnosi delle Malattie Virali e delle Leptosyst,

« DO Sierologia,

» UDS Accettazione, Refertazione e Sportello dellitéeDO Produzioni Zootecniche,

* UDS Osservatorio Epidemiologico,

» Laboratorio Terreni,

* DO Produzioni Zootecniche,

» Direzione Sanitaria,

* Sezione di Viterbo,

* Sezione di Firenze.

L'orario di lavoro é definito per la copertura doroplessive 10.000 ore, che coprano l'orario
7:00/19:00 dal lunedi al venerdi, concordato catirijente della struttura presso cui sono impiedat
unita di personale.

I 30% dei lavoratori impiegati nel servizio devgpartenere alla categoria dei lavoratori svantdiggia

Il personale impiegato nel servizio deve possedezquisiti professionali idonei allo svolgimenteid
compiti affidati e allo stesso e applicato il CCIder le lavoratrici e i lavoratori delle cooperatidel
settore socio-sanitario assistenziale-educativa enskrimento lavorativo. Il personale pud essere
impiegato nell’ambito dell’attivita espletata andidini di gestione di eventuali emergenze.

Il personale impiegato deve essere addestratoymato ed adeguatamente formato, anche attraverso
corsi periodici per le competenze specifiche dscien operatore.
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E’ a discrezione dellIstituto valutare l'adeguatezdel personale messo a disposizione dalla
Cooperativa sociale e, qualora risultasse necessdiiederne la sostituzione entro giorni 5.

E’ a discrezione dell'lstituto richiedere la sastibne del personale assente, dovendo I'ente essere
immediatamente informato dell'assenza dal refereetia cooperativa al fine di garantire il regolare
espletamento del servizio.

ARTICOLO 4
Controlli da parte dell'Istituto

L’Istituto provvede ad effettuare, in qualsiasi meto qualora ne rilevi la necessita, e comunque
almeno bimestralmente, anche senza preavviso decomodalita ritenute opportune, controlli per
verificare la rispondenza del servizio fornito glleescrizioni di legge e alle prescrizioni contratt,
nonché alla presenza del 30% di lavoratori svardgdgg
Il coordinamento tecnico operativo e affidato aspea individuata dall'lstituto che fungera da
referente per ogni eventuale necessita.
L’Istituto si riserva la facolta di eseguire vectiie e di richiedere con lettera informazioni serdtla
Cooperativa in ordine all’inserimento lavorativa thvoratori svantaggiati.
Le predette verifiche potranno essere effettuatehenattraverso contatti diretti con i lavoratori
Svantaggiati.

ARTICOLO 5

Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro

La Cooperativa si obbliga ad ottemperare a tuttadémpimenti verso i propri dipendenti derivardi d
disposizioni legislative e regolamentari vigentmiateria di lavoro.
La Cooperativa deve altresi assicurare il rispdttle norme in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, in adempimento del disposto di cui al Dexreegislativo 9 aprile 2008, n. 81 e smi,
"Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agost®20n. 123, in materia di tutela della salute dadel
sicurezza nei luoghi di lavoro".
La Cooperativa, all'atto dell’avvio della convena& si impegna a redigere congiuntamente all’dnte i
Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI).
La Cooperativa si impegna ad ottemperare a quaspmsto dalla normativa di riferimento per quanto
attiene al personale precedentemente impiegateendkio.
Per tutta la durata della convenzione la coopeaatieve mantenere l'iscrizione all’Albo Regionale
delle cooperative sociali, ai sensi delle Lineedauiell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione approvate
con Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016 aventi agktig: “Linee Guida per I'affidamento di servizi a
enti del terzo settore e alle cooperative sociali”.
La Cooperativa nomina un referente che effettuavita@ttdi coordinamento del personale della
Cooperativa stessa in servizio presso I'lstituto.
Non e consentito un rapporto diretto tra il dirigerdella struttura che ospita il personale della
Cooperativa ed i singoli operatori.
Gli accordi operativi tra Cooperativa ed operat@evengono tra il referente nominato dalla
Cooperative e il referente nominato dall’Istituto.
Il personale della Cooperativa utilizza mezzi prgar I'espletamento dei compiti.

ARTICOLO 6
Fatturazione e pagamento del corrispettivo
Per il servizio espletato, alla fine di ciascun eés fornitore emettera fattura per I'importo dieo
effettuate.
L’Istituto si riserva la facolta di richiedere fate separate per proprie esigenze.
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Il pagamento avverra, di norma, a 60 giorni alfeefdel mese dalla data della fattura e sara effietta
favore della persona o delle persone autorizzaigcaotere a mezzo di mandati diretti esigibiligze

il Cassiere di questo Ente con quietanze delletecifersone o a mezzo di mandati diretti con
accreditamento dei relativi importi sul conto coteeintestato alla Cooperativa sociale.

Resta espressamente inteso che in nessun casmniyiresi ritardi nei pagamenti dei corrispettivi
dovuti, il fornitore potra sospendere la prestagidal servizio e, comunque, delle attivita previste
presente documento; qualora la Cooperativa sosialendesse inadempiente a tale obbligo, I'lstituto
potra risolvere di diritto il rapporto contrattualmediante semplice ed unilaterale dichiarazione da
comunicarsi a mezzo PEC, fermo restando il risaenbtmdegli eventuali danni.

Sulle somme dovute saranno operate — nel rispetta wormativa fiscale — le detrazioni per gli imjpo
eventualmente dovuti all’lstituto a titolo di peeal

In esecuzione delle linee guida definite con decreinisteriale 55/13, attuativo dellagge 244/200,7
I'lstituto accetta esclusivamente fatture elettebw, trasmesse in forma elettronatiraverso il Sistema
di Interscambio, nel rispetto delle specifiche telea reperibili sul sitavww.fatturapa.gov.it

Il codice univoco inserito nell'Indice delle Pubdiie Amministrazioni (IPA) attribuito a questo egtd
seguente: UFJCBG

8. L'Istituto non applica lo Split Payment, in qéiamon rientra fra i soggetti elencati nell’art. ter del
D.P.R. 633/72.

ARTICOLO 7
Penali
Nel caso in cui, a seguito di controlli di cui agliticoli precedenti, I'lstituto verifichi una viatione
delle norme contenute nelle prescrizioni tecnicheeka presente convenzione, saranno applicate al
fornitore sanzioni pari ad € 300,00 per ciascul@mapimento.
L’'applicazione delle penali non impedisce I'appticae delle norme di risoluzione contrattuale.

ARTICOLO 8
Risoluzione

Ai sensi degli artt. 1453 e seguenti del Codiceil€ivin caso di inadempimento del fornitore agli
obblighi assunti con il presente documento, I'lgttpotra risolvere il rapporto contrattuale, peeun
termine di giorni sette per porre fine allinadempento. Tale termine decorre dalla ricezione di
raccomandata a/r inviata dall’Istituto al fornitqgrer intimare 'adempimento della prestazione.
L’Istituto potra procedere nei confronti del foarié per il risarcimento del danno.
Resta salva la facolta dell'Istituto di proceddtesecuzione del contratto in danno del fornitore.
Qualora I'lstituto rilevi in qualunque modalita \@olazione dell’'obbligo dell’inserimento del 30% di
lavoratori svantaggiati nel servizio, procede &aBaluzione del contratto.

ARTICOLO 9
Recesso
Ai sensi dell'articolo 1373 del Codice Civile, Itigito ha diritto di recedere in caso di giustaszo
per ragioni dovute a mutamenti di tipo organizzatella struttura.
L’Istituto puo comunicare al fornitore di recedef@ contratto a mezzo raccomandata a/r in qualsiasi
momento, con preavviso di giorni 30.

TIMBRO E FIRMA PER ACCETTAZIONE 4




ARTICOLO 10

Danni, responsabilita civile e polizza assicurativa
La Cooperativa assume in proprio ogni responsalphtr infortunio o danni subiti da parte di persone
beni dipendenti da omissioni, negligenze o alteelempienze relative all’esecuzione delle prestazion
contrattuali ad esso riferibili, anche eseguitdeiai.
La Cooperativapresenta polizza assicurativa a copertura del idsda responsabilita civile del
medesimo fornitore in ordine allo svolgimento diteule attivita di cui al presente accordo. Tale
polizza, avente massimale rct/o almeno di € 1.@IAD, tiene indenne I'lstituto per qualsiasi daiino
fornitore possa arrecare allIstituto, ai suoi digenti e collaboratori nonché a terzi nell’esecneio
delle prestazioni contrattuali.

ARTICOLO 11
Subappalto

Il subappalto € ammesso.

ARTICOLO 12
Divieto di cessione del contratto

E’ fatto divieto alla Cooperativa di cedere il catto, a pena di nullita della cessione stessa.
In caso di mancato adempimento da parte del fomitlistituto ha facolta di dichiarare risolto il
rapporto contrattuale.

ARTICOLO 13

Sopravvenuta disponibilita di convenzioni Consip

L'lstituto si riserva di recedere dal presente cattd qualora accerti la disponibilita di nuove
convenzioni Consip che rechino condizioni piu vggtase rispetto a quelle praticate dall’affidatario
nel caso in cui 'impresa non sia disposta ad en@ione dei prezzi in conformita a dette iniziativ
Il recesso diverra operativo previo invio di app@stomunicazione, e fissando un preavviso non
inferiore ai 15 giorni.

ARTICOLO 14
Oneri fiscali e spese contrattuali
Sono a carico del fornitore tutti gli oneri tribtite le spese contrattuali, ad eccezione di qubié
fanno carico all’lstituto per legge.

ARTICOLO 15

Foro competente
Per le controversie che dovessero insorgere stitlito e la cooperativa sociale € competenterd th
Roma.

ARTICOLO 16

Trattamento dei dati

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003196e del GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personalle parti dichiarano di acconsentire al trattametéd propri dati per le
finalita riguardanti 'esecuzione del presente adoo

TIMBRO E FIRMA PER ACCETTAZIONE 5




ARTICOLO 17

Clausola finale
Per quanto non espressamente previsto nella peesentenzione, si fa riferimento alle vigenti norme
di legge.

Per la cooperativa IL DIRETTORE GENERALE IZSLT
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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